DERECHOS LABORALES MIGRANTES

GUIA PARA EMPRESAS
Reclutamiento responsable de

trabajadores migrantes en el
sector agroalimentario
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Es una iniciativa colaborativa que busca promover el trabajo

decente para todas las personas trabajadoras migrantes, con un *
LA MORADA

énfasis en perspectiva de género, en el sector fruticola chileno, a fin de

mejorar el ejercicio de los derechos laborales de los y las

Co financia:

trabajadoras migrantes en Chile.

Se implementara hasta febrero de 2026, centrandose en las regiones
Unidén Europea

de Valparaiso, O'Higgins, Maule y Metropolitana.




Beneficiarios

1.

PERIPLO
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Trabajadoras y trabajadores migrantes 1.
gue se emplean en el sector fruticola.

Empresas y asociaciones de productores,
procesadores y exportadores de fruta.

Organizaciones de la sociedad civil

migrantes o pro migrantes. 2.
Instituciones publicas de nivel central,

regional y local.

Lineas de trabajo

Didlogo multiactor: Co-creacion de
una herramienta para el reclutamiento
responsable de trabajadores migrantes;
e intercambios de buenas practicas en
migracion laboral y derechos humanos.
Formacion: Derechos laborales para
trabajadores migrantes; fortalecimiento
de organizaciones de la sociedad civil;
y debida diligencia en derechos

huMmanos para empresas.
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Objetivo de la Guia

Contribuir a la integraciéon del enfoque de debida diligencia en derechos humanos
en la industria agroalimentaria, mediante la elaboracién de una Guia que le permita a
las empresas mejorar sus practicas de reclutamiento de trabajadores y trabajadoras

migrantes.

La Guia contendrd recomendaciones practicas y de aplicacion voluntaria para las
empresas productoras, procesadoras y exportadoras de fruta.

Las recomendaciones de la Guia seran discutidas y validadas por un Comité Técnico
Multiactor, integrado por representantes de la sociedad civil, sector publico, empresas,
organismos internacionales y personas trabajadoras.
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HEE Definiciones clave

e La Guia busca ofrecer recomendaciones practicas y de aplicacion voluntaria

para empresas.

° Las recomendaciones se basan en los estandares internacionales de

derechos humanos, trabajo y migracion.
e Elcumplimiento de la ley es el piso minimo para una empresa responsable.

e Lasrecomendaciones se enfocan en el primer momento del trayecto del

trabajador migrante: el reclutamiento y contratacion.

Migracion de
retorno o cambio
de empleador

Reclutamiento y

contratacion
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HEEE Estructura de la Guia

Presentacion

Introduccién

2.1. Relevancia del tema para las empresas y el sector agroalimentario
2.2. Objetivoy alcance de la Guia

2.3. Como esta estructurada

Marco de referencia

Principios orientadores

Recomendaciones para las empresas

51. Lineamiento 1: Ofrecer oportunidades de insercién laboral alineadas con los principios
del trabajo decente y los derechos humanos.

5.2. Lineamiento 2: Garantizar una intermediacion laboral responsable.

53. Lineamiento 3: Implementar un sistema integral de trazabilidad social en la cadena de
suministro.

Test de autoevaluacion
Glosario

Referencias

Cajas de herramientas


https://docs.google.com/document/d/1sKW1XtPKO2bDaphHmDPpmHGui7eTka6QWUXLK_zHy_I/edit?tab=t.0#heading=h.upjdb6hna9h2




PERIPLO CHILE | CUIA PARA EL RECLUTAMIENTO RESPONSABLE DE TRABAJADORES MIGRANTES

HE Composicion del Comité Técnico

Sociedad Civil Trabajadores y trabajadoras
e Instituto Chileno Catdlico de e Central Unitaria de Trabajadores
Migracion
e Confederacion Nacional
e Centro de Politicas Migratorias Campesina y Union Nacional de
Trabajadores

e Campamento Tricolor de Rengo
. . Gobierno
Organismos Internacionales
e Ministerio del Trabajo
e Organizacioén Internacional del
Trabajo e Subsecretaria de Derechos
Humanos
e Delegacién de la Unidon Europea
en Chile e Subsecretaria de Relaciones
Econdmicas Internacionales
Empresas
e Servicio Nacional de Migraciones
e Accién Empresas
e Oficina de Estudios y Politicas
e Chilealimentos Agrarias

e Consulado de Bolivia.
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Gobernanza

or - Lidera proceso de elaboracion de
Comite la Guia. Define temas a abordar,
Técnico revisan borradores y emiten
observaciones.

Casa de La Paz: Prepara insumos,

Secretaria Técnica coordina y facilita reuniones.
Apoyo de Avina y La Morada

Talleres con

. . . Reuniones con expertos
sociedad civil

Actores clave de sociedad civil Entrevistas a especialistas en
(trabajadoras, ONG, municipios y materias en las que se requiera
otros) validan pertinencia de las profundiza.

recomendaciones de la Guia
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Reuniones
Comité Técnico

Talleres y reuniones de

validacion

Desarrollo de Recepcion Elaboracion : Elaboracion
. . observaciones y envio 2 Ajustes Version Final

Contenidos de la Guia y comentarios Borrador el Ak

Diseino Guia

Lanzamiento Guia

Difusién y
Capacitaciones
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