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jEsta presente!
Trata de estar presente tanto como sea posible. Es un entorno mixto, centrarse en lo que estamos
discutiendo

Escribe tus ideas
Usa la seccion de comentarios, escribe tus ideas y para garantizar podamos incluir tus puntos en la
conversacion y compartelas con el equipo.

jParticipal
Este es el espacio perfecto para que todos sean escuchados y trabajemos en equipo de una manera
constructiva.

“Si, pero...”
Este es un proceso de co-creacion, practiquemos usando frases como "Si, y ..." en lugar de otros como "No,

pero...“.
Hagamos pausa para dar seguimiento a los y las participantes on-line.

Tiempo es clave..
Asegurémonos de mantener nuestro enfoque y respetar los tiempos
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Una Nueva Edicion
ESTUDIO DE COMPENSACION TOTAL

Version del estudio sectorial “€ECT AGRO

2023", propone la generacion de informacion

de las practicas de compensaciones por a ECT 2023
] Q

cargos y por grados, al mismo tiempo @ AG Ro

contempla el relevamiento de informacion

relativa a practicas de bienestar y calidad de

vida.
<~ '
o000
o
Compensacion Compensacion Grados de Informacion Perfiles Dispersion en Beneficios y
Fija Variable Evaluacion Demografica Ocupantes Banda Salarial Calidad de

Vida
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7ma Edicion

2022

40

Empresas
participantes

0

187

Cargos
Homologados

v ¥
\N/p o> Zoom Especial:
“ u Diversidad e
Inclusion
37 9 97 + Ajustes Salariales
Pulsos
Ocupantes de Sesiones Adicionales

la Muestra Comité Experto
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Sobre

NOSOTROS

Somos un equipo de expertos en la gestion estratégica de las compensaciones y creemos en nuestro poder para mejorar
la calidad de vida de las personas y la efectividad de las organizaciones, difundiendo, investigando y generando
conocimiento clave referente a las practicas y tendencias de la compensacion en la region.

Gracias al respaldo de grandes industrias a nivel nacional, y con el trabajo en conjunto con grandes y medianas
empresas/instituciones, hemos logrado nuestro objetivo de posicionarnos como una de las principales fuentes de
informacion salarial y de compensacion total de los segmentos claves de Chile.
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Nuestros
SOCIOS

CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

“533.&\

ASOCIACION DE EXPORTADORES DE FRUTAS DE CHILE A.G.

=r~A
b= # \

ASOCIACION EMPRESAS
DE FACTORING CHILE AG

Vinos de Chjllef
wWines et “unile

ArrRIMIN

CENEM

CENTRO DE ENVASES Y
EMBALAJES DE CHILE

Nuestro foco esta en la generacion de lazos y relaciones de
cooperacion a largo plazo con las empresas, y asociaciones que
las agrupan, de las industrias claves del mercado nacional,
logrando el desarrollo de estudios consistentes y que
evolucionan en cada edicion.

En conjunto, las asociaciones y CompensaChile disenamos
estudios a la medida y segun los requerimientos e intereses de
cada sector, asegurando que los estudios cumplan su objetivo
principal: ser una fuente de informacion confiable y util, para la
definicion de estrategias corporativas y procesos de toma de
decisiones.
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Algunos

CLIENTES

Creemos en nuestro poder para mejorar la
calidad de vida de las personas y la
efectividad de las organizaciones,
difundiendo, investigando vy generando
conocimiento clave referente a las practicas y
tendencias de la compensacion en la region.
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Nuestros
ENTREGABLES

1. Reporte salarial por cargos homologados y grados de evaluacion

2. Planilla de analisis salarial

3. CALIVI = Reporte de Beneficios, Tendencias y Calidad de Vida

D w0 R

4. Taller de gestion de las compensaciones y uso de
data (mod. Online) + NUEVO TALLER
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Entregable

REPORTE DE CARGOS

Gerente de Gestion de Personas A
Gestion de Personas GO0
Descripcion del Cargo Perfil del Ocupante
En forma complementaria al analisis salarial por grado, se generara
un proceso de homologacion de cargos, donde en un trabajo
conjunto, se desarrolla un pool de cargos de interés para el estudio.
Informacion Salarial
o s simns s | $6.751.336 Estos cargos homologados consideran area, responsabilidades,
- R $7.382.606 dimensiones y otros elementos que permiten identificar vy
m segmentar eficazmente los distintas cargos existentes en la
e muestra.
) ) Z0OM Nacionalidades
sB F T +
Informacién Demografica G e n e ro
Q 29%
49 9
Edad Promedio Antigliedad
d 7%
ECTAGRO2022 lvg|jSompensa 163
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Entregable

PLANILLA SALARIAL

Inforimacion Salarial por Cargos - Muestra General

G ERENTE GENERAL & § 12574038 § 13566736 % 14973469 & 1SIE3064  § 1ZEETES | & 14171304 § 17406 £ 1653553 & 15483937 & 17751870 & FR12GA45 % 1994374

GERENE G ENERALE S 9501483 § 1247698 % 12378347 & 10744372 3 9920004 | § 1ZST0I6Z | % 13129253 | % 1133230 | & 1450752 § 1308923 5 13162078 5 11.938.240
G ERENTE DE ADMINISRACION Y ANAMNZAS $ BIS663T §  S9MSTE| $ 078369 §  TS06202 ) § 6611726 | § 950798 § 953068 $  TEEESE § TI%GI6Y §  9MITAIG| & 9450358 § 8351766
SUBG ERENTE DE ANANZAS $ 32599595 § 440570 % S609609 5 4894902 § 3I464630| § 637056 | § 6EI1EN1| § SE666W | § 3618227 § 6711153 | § 7980389 § 6061113

EFEDECONTREIUDAD - CONTADOR GENERAL $  LESSM & 33708 | % 3382487 § 375400 5 3300890 § 3451675 § 3583742 & 3420013 | ¢ 3295898 § 3S0BI43 § 3732663 § 3516582

ESORERD £ O1LN507 § 14958 5 1BIBE § 1.565T11 5 185077% 5 1840662 5 ZO47620) 5 1B46330 | § 1670854 5 1963274 5 2351509 5 1.9603301
JEFE DE CREDITO ¥ COEBRANZAS $ 1087459 % 1590308 5 009098 & 1578241 8 1263410 & 1796809 % 2364510 5 1514028 & 1509813 ZI7ITEG | ¢ LTIBE30 % 2372199
AMAUER CONTRELE- ANANZASZENIOR 185646 & 1334600 § 1464655 § 1374581 8 147RIN0 ) % 1545105 % 1.73BE01 | § 0 1685083 ¢ 1524833 | 8 1691413 % 1836285 % 1.822.070

AMALIE CONTREBLE - ANAMZAE UNIOR ] 655000 % 874335 % 1080935 % gea T4l % BATET | & 1124640 % 1262650 & 1085615 & WeEE & 1ITeET| £ 130040 5 114091

AZSENTE ADMINIZRATY O - VENTAS $ seE % 660735 | % §16.102 | § 687328 § 693129 | & #35332 § 1012598 3 EEea | § THT.H9L § FI9745) § 1109485 % 266,201
Administr F RECERCID NIST, $ 6777 % 875600 | § Q05433 & 14321 § 959351 | & 1020855 % 1061069 & 101853 § 1003149 § 108537 % 1065469 §F 1003114
CONTRALOR £ 4315248 8 51314 $ 5598368
JEFE DE CONROLDE GESTON $ 28N.610 § 32BSEI| S JIEFIIT § 2974844 | § 3157567 § 335951 § 343691 § 3166732 § 357567 S 33IVRS0| § 3430566 § 3185413
ANALIS® DECONROLDEGESTOMN $ 1363611 § 1392782 $ 1746827 § 1575472 § 1546671 | 8 1567051 | % 1966979 § 1790565 § 1531937 § 1560223 | % 2002301 § 1.6003Z5
JEFE TECNO LO G (4 DE LA INFORMACION S 2300272 5 Z6G6ETE| S 2EMA3IM S 2617448 5 273933 | 5 3023084 5 3487915 % 3056373 | & 2880759 5 30ZE0M4) S 3487915 5 3zE2IM
ANALISR DESOPORE T SENIOR S 1LBSNS § TIMIN | § 2508083 § 19381 § 1466316 § Z424333 5 2705484 & 2716543 | & 1747452 8 2437784 5 2916282 5 2369.%60

ANALUSE DESDPORTE T JUNIOR $ 606027 § TISEZ9| § B14M7 % 757192 § NZHE| § 951973 5 1247556 §  1.078610 § 923752 § 109376 $ 1496848 § 130490
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LV9 B EOMPENS



Entregable

CALIVI - HECHO A MEDIDA

lvg

¥ COMPENSA

Apoyo Social y
BENEFICIOS

¢Cuentan con
Apoyo Social?

ECTAGRO2021 12

Apoyo Social y
BENEFICIOS

Beneficios de Prevision Social

sjo de Compensaciones

1|

Organizacién

ECTAGRO202!

Prevencion de

RIESGOS

ECTAGRO2021 28
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Lo Nuevo
TALLER ESPECIAL

Para esta nueva version del ECT Agro 2023, tendremos 2 talleres
complementarios al estudio, se realizan en modalidad Online, tienen
una duracion de media jornada cada uno y que pueden participar los
integrantes de los equipos de profesionales de las distintas
empresas participantes.

« Taller de gestion de las compensaciones y uso de data
« NUEVO: Taller de reconocimiento
- Zoom Nacionalidades + Género (Grado Salarial)

 Calivi Cuantitativo - foco en Beneficios Ejecutivos
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Gantt

REFERENCIAL

Plan Comunicacional y Definicion de Pool de Relevamiento de Data Procesamiento y Generacion y Presentacion
Proceso de Invitacion. Levantamiento. Salarial y Beneficios. Analisis de Data. de Entregables Finales.

MES 1 : MES 2 : MES 3 : MES 4
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Fechas
PLAZOS CLAVES

Inicio Cierre
Plan Comunicacional y . I
0 Proceso de Invitacion. 24 de Abril :
————————————————————————————————————————————————————————————————————— :—————————————————————————————————1
Kickoff y cierre de I
0 Inscripciones. 10 de Ma‘lo : 19 de Ma\[o
_____________________________________________________________________ :_________________________________J
Relevamiento de Data . I .
Salarial y Beneficios. 16 de Junlﬂ : 14 de JUlIO
I
I
Procesamiento y .
Analisis de Data. 17 de JLIlIO : 15 de AgOStO
I
I
i

e Generacion y .
Presentacion (.12 06 dE Septlembre
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Fechas
PLAZOS CLAVES

Inicio Cierre

Plan Comunicacional y .
0 Proceso de Invitacion. 24 de Abril

Kickoff y cierre de
° Inscripciones. 10 de Ma‘lo

Relevamiento de Data 16 de JuniO

Salarial y Beneficios.

Comiteé Experto:
19 de Mayo 23 de Mayo

""""""""""" 6 y 13 de Junio
14 de Julio

Procesamiento y 17 de JUliO

Analisis de Data.

e Generacion y .
Presentacion Fle 06 de Septlembre

15 de Agosto
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Inversion
ESTUDIO

Nuestra propuesta inicial de inversion para el desarrollo del estudios propone valores para empresas
asociadas participantes del estudio, empresas asociadas no participantes del estudio y empresas que
no pertenecen a la asociacion.

« Empresas Asociadas participantes en el estudio 18,5 UF/ Empresa*
« Empresas No Asociadas participantes en el estudio 21 UF/ Empresa*
- Diagnéstico Salarial (Equidad y Competitividad) 20 UF/ Empresa
- Empresas Asociadas no participantes en el estudio, compra posterior 50 UF/ Empresa*
« Empresas No Asociadas, no participantes en el estudio 60 UF/ Empresa*

Nota: los valores de los estudios son exentos de IVA
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Top 10

ECT AGRO 2022

Las primeras 5 empresas inscritas en el ECT Agro 2022 que obtuvieron el descuento de 4 UF para el
estudio de este ano son:

Ranking
Tuniche
Valle Maule
Agricola y Comercial Cabilfrut S.A.
Ranco
Exportadora Geofrut Ltda
Hacienda los Quillayes
Compania Agricola y Forestal EL Alamo
Prize
Agricola Cran Chile
Fresh del Monte
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Datos
PARA INSCRIBIRTE

Para la inscripcion las universidades e instituciones de educacion superior que participan deberan
primero completar la informacion en el link de inscripcion:

« https://forms.gle/5MkiXd4dysc9SqPq9

luego para confirmar la participacion se debe emitir una OC a 30 dias por correo electronico a
nicolas.dubelloyg@compensachile.cl hasta de la fecha de inicio del estudio: 19 de Mayo 2023

Direccion:  Napoleon 3233, oficina 1, Las Condes. N2 Cta Cte: 67816803

Teléfono: +569 8232 7961

Datos empresa: Informacion bancaria:

» Razon Social: Asesorias Liveganic Ltda. « Titular: Asesorias Liveganic Ltda
* Rut: 76.344.056-7 « Rut 76.344.056-7

« Giro: Consultoria y Asesorias « Banco: Santander
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https://forms.gle/5MkiXd4dysc9SqPq9

Gran
EQUIPO

Somos un equipo de expertos en la gestion estratégica de las compensaciones y creemos en nuestro poder para mejorar
la calidad de vida de las personas y la efectividad de las organizaciones, difundiendo, investigando y generando
conocimiento clave referente a las practicas y tendencias de la compensacion en la region.

"

Paulina Gramusset H. Rodrigo laniszewski V. Nicolds laniszewski V. Nicolas du Belloy K. Emilia Avila B..
Directora de Consultoria Director de LVG Director de Desarrollo Director de Estudios HR Leader Project
CompensaChile

) @ ® ® )
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https://www.linkedin.com/in/paulina-gramusset-hepp
https://www.linkedin.com/in/rodrigo-ianiszewski-8a972142
https://www.linkedin.com/in/nicol%C3%A1s-ianiszewski-vergara-15083478
https://www.linkedin.com/in/nicolas-du-belloy-keim
https://www.linkedin.com/in/emilia-%C3%A1vila-bravo/
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Cias!

4.4

I nicolas. dubellov@c mpensachile.cl
vg paulina. gramusset@lvg d|
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