LEY N°21.690:

INTRODUCE MODIFICACIONES AL C(’)DIGO
DEL TRABAJO EN MATERIA DE INCLUSION
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y ASIGNATARIAS DE PENSION DE INVALIDEZ
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Introduce modificaciones

. al Codigo del Trabajo y
CoppiechiaRl7ZiachiBRlofe! El 24 de Agosto de 2024, otros cuerpos legales en

Congreso aprobo por se publico en el Diario materia de inclusidn

unanimidad ley que Oficial la Ley laboral de personas con
modifica la Ley de N° 21. 690 discap%cidad y
Inclusion Laboral. :

asignatarias de pensién de
invalidez.




Aumento porcentaje de personas contratadas con
discapacidad o asignatarias de pension de invalidez en
empresas con mas de 100 trabajadores.

Obligacion de elaborar un Protocolo de Ambientes
Laborales de acorde a Ley de Oportunidades e Inclusion
Social de Personas con Discapacidad.

Obligacion de contratar a personas con discapacidad

aumenta del 1% al 2%. Debera ser entregado anualmente a todos los

trabajadores

Realizar ajustes necesarios para adecuar mecanismos,
procedimientos y practicas de reclutamiento y seleccion
de personal para poder resguardar la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad.

Entrada en vigencia del 2% sera en enero del afio
siguiente a aquel en que los Ministerios Del Trabajo,
Desarrollo Social y Hacienda reporten que la ley ha sido
cumplida el menos en un 80%

PRINCIPALES MODIFICACIONES

Direccion del Trabajo mantendra Registro Publico sobre ,
recdt ' %nclusién LaIE)oraI.gl ro FUbH ' Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad debera

. Az . ., incluir medidas de accesibilidad y prevencion de conductas
Mayor personal de fiscalizacion por parte de la Direccion de acoso hacia Personas con Discapacidad
del Trabajo. :

+562 2246 1222




e En los casos que no
sea posible la
contratacion

debera
argumentarse los
motivos con
razones fundadas.

e Solo se
consideraran
razones fundadas
aquellas relativas a
la naturaleza de las
funciones que
desarrolla el

drgano, servicio o
institucion.

AEM.CL +562 2246 1222
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20 unidades tributarias
mensuales en el caso de
medianas empresas.

30 unidades tributarias
mensuales en el caso de
grandes empresas

La multa sera aplicada por
cada mes en el que el
empleador incurra en dicha
infraccidn y respecto de cada
persona con discapacidad y/o
asignataria de una pensién de
invalidez que, en virtud del
numero de trabajadores de la
empresa, debid estar
contratada.




e La presente ley entrara en
vigencia al momento de su
publicacion en el Diario Oficial,
salvo disposiciones entraran en
vigencia 13 meses después de
su publicacién.

e Desde su publicacion hay un
plazo de 12 meses para
modificacion del Reglamento de
la Ley.
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