
 

Bernardo O’Higgins Nº167, Oficina 607, Puerto Montt. Fono: 65 2863388 
www.suremprende.cl – E-Mail: contacto@suremprende.cl 

 

 

 

CURSO  

GESTOR DE INCLUSIÓN LABORAL 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS DEL CURSO:  

 

Capacitar y formar a quienes desarrollen labores en el área de Recursos 

Humanos, especialmente en aspectos relativos a la “inclusión laboral”, perfil 

requerido por la Ley 21.275, con una solida base de conocimientos y 

competencias técnicas orientadas a la obtención de la Certificación como “Gestor 

de Inclusión Laboral”, desarrollando las habilidades y conocimientos que 

permiten implementar en una empresa ya sea pública o privada las normativas 

exigibles por la Ley de Inclusión. 
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ASPECTOS GENERALES DEL CURSO: 

Duración:  30 Horas. 

Modalidad: E-Learning – Clase Sincrónica, Profesor en Vivo + Plataforma de 

Estudios 24/7. 

Certificación Gestor: Los trámites y costos de Evaluación y Certificación como 

Gestor de inclusión Laboral NO están incluidos en el valor del Curso. 

Participantes: 16 Máximo de participantes  

 

 

METODOLOGÍA PEDAGÓGICA: 

La modalidad pedagógica para utilizar es “Metodología Activo-Participativa”, que 

permite un mayor dinamismo y un mejor aprendizaje a través de la interacción 

de los participantes. 

Al emplear este método el participante aborda los contenidos desde su propia 

experiencia, logrando así conocimientos efectivos y significativos. 

 

 

DIRIGIDO A: 

El curso está dirigido especialmente a profesionales del área de Recursos 

Humanos, Cargos Gerenciales, Emprendedores, Terapeutas Ocupacionales, 

Psicopedagogos Laborales, Psicólogos Laborales, Dirigentes Sindicales que 

deseen adquirir los conocimientos relativos a las leyes y normativas de la 

inclusión laboral 

Y a todas aquellas personas interesadas en adquirir los conocimientos de estas 

normativas para una mejor inserción laboral y trabajo del clima laboral 
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ASPECTOS GENERALES: 

Valor del Curso: $140.000. (Descuento 35% Pago Contado) 

Materiales: Guías y contenidos entregados a través de plataforma Digital 

https://aula.suremprende.cl 

Certificación: Al finalizar el curso el participante recibe un Certificado de curso 

aprobado y un Diploma de participación. 

 

 

 

APRENDIZAJES ESPERADOS  

CURSO GESTOR DE INCLUSIÓN LABORAL 

APRENDIZAJES ESPERADOS 

1. El participante será capaz de conocer e implementar todos los conceptos 
relacionados con la inclusión laboral y sus normativas legales, y su impacto 
en un entorno laboral inclusivo, bajo el cumplimiento de la cuota de 
inclusión que exige la normativa Legal de la Ley 21.025 de Inclusión 
Laboral. 

2. El participante será capaz de diseñar y adaptar puestos de trabajo para 
postulantes que presenten algún grado de discapacidad, implementar los 
ajustes razonables a través de una comunicación inclusiva. 

3. El participante será capaz de diseñar estrategias que le permitan realizar 
un correcto proceso de Reclutamiento y Selección, programas de 
capacitación inclusivos y realizar el seguimiento y desarrollo laboral de las 
personas con discapacidad. 

4. El participante será capaz de dominar en detalle todo aquello que es 
importante para ejecutar correctamente la evaluación en las 
organizaciones certificadoras acreditadas por Chilevalora para obtener la 
Certificación como Gestor de Inclusión Laboral. 
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CONTENIDOS 
Módulo I 

▪ Introducción a la inclusión Laboral 
▪ Análisis detallado del Perfil del Gestor de Inclusión 
▪ Marco Legal 
▪ Tipos de discapacidad y sus implicancias en el entorno laboral 
▪ Herramientas y estrategias para la inclusión Laboral 

Módulo II 
▪ Diseño y adaptación de puestos de trabajo para personas con 

discapacidad 
▪ Accesibilidad física y tecnológica en el espacio de trabajo 
▪ Comunicación y atención al cliente en un entorno inclusivo 

Módulo III – Conocimientos Prácticos 

▪ Reclutamiento y selección de personas con discapacidad 
▪ Plan de Capacitación y formación de personas con discapacidad 
▪ Seguimiento y evaluación de desempeño del trabajador con 

discapacidad 
▪ Planificación y gestión de la inclusión laboral en una organización 
▪ Beneficios y apoyos estatales para la inclusión laboral 

 

Módulo IV – Preparación para la Evaluación Chilevalora 
▪ Revisión detallada de las 3 UCL y habilidades transversales que debe 

poseer el Gestor de Inclusión 
▪ Consejos prácticos para la evaluación de Gestor de Inclusión Laboral 
▪ Repaso General de Contenidos para la Evaluación de Gestor de Inclusión 

Laboral  
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